Exmo. Sr. Presidente do Tribunal de Contas do Maranh@o

SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EDUCACAO DO
MUNICIPIO DE TURIACU, pessoa juridica de direito privado, inscrita no
CNPJ 05.472.608/0001-32, com sede na cidade de Turiagu/MA, na Rua
Duque de Caxias, s/n, Centro, CEP 65.278-000, vem, respeitosamente,
apresentar a presente REPRESENTACAO em face da PREFEITURA
MUNICIPAL DE TURIACU, pelas razdes de fato e de direito que seguem:

A PM apresentou o PL 087/2023 que “Dispde sobre a contratagdo de
pessoa por tempo determinado para atender a necessidade tempordria de
excepcional interesse publico, nos termos da Lei Orgdnica Municipal,
Constitui¢do Federal do Brasil e da outras providéncias™.

Ocorre, Vossa Exceléncia, que a Lei Municipal n° 783/2022 ¢ a
756/2021, versaram sobre a mesma matéria que vem, indefinidamente
prorrogando a contratagdo de pessoal por tempo indeterminado, ao arrepio
do que prevé a legislagéo patria, vejamos:

Art. 37. A administragdo publica direta e indireta de qualquer dos Poderes da Uniéo,
dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios obedecera aos principios de
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia e, também, ao
seguinte:

(..)

Il - a investidura em cargo ou emprego publico depende de aprovacio prévia

em concurso publico de provas ou de provas e titulos, de acordo com a natureza
e a complexidade do cargo ou emprego, na forma prevista em lei, ressalvadas as
nomeagdes para cargo em comiss@o declarado em lei de livie nomeagéo e
exoneragao; (grifei).

A renovagdo das contratagdes por meio de lei que permite a
contratagdo temporaria sdo uma notoria burla ao sistema constitucional.

E que os contratos temporarios sdo renovados indefinidamente.
N#o ha, na contratagdo de pessoal prevista nas leis supracitadas, de
fato, nenhum tipo de sele¢do, exceto a aplicagdo do critério de contratar

quem tenha alinhamento politico com o governo municipal.

Vejamos aqui demonstrativo da folha de pagamento:




DEMONSTRATIVO COMPARATIVO DA FOLHA - 2021 E 2022
2021 2022
MESES GERAL EFETIVO CONTRATADO COMISSIONADO EFETIVO CONTRATADO COMISSIONADO
Qam RS am RS Qo RS qro RS Qo RS aro RS qamo (4]
JANEIRO 970 | 252975605 910 | 2.529.756.08 0 - o - 341| 2.578.756,09 0, -
FEVEREIRO 941] .987.248,09 30, 37.039,06
MARCO 1006 | 260573589 | 919 | 250083589 57 | 104.500,00 s41| 325262120 3| m.sua2
ABRIL 1090 | 3434.712.07| 958 | 3289.71052| 65 93.081,55 | 67 | 101.920,00 41| 4.163.207,41 105 127.863.95
MAO sa1| 3.27m1.592.32 760 920922.79
JUNHO 1483 | 3.235.976,67| 936 | 2556.603.93| 474 | ss405274| 73 | 115.32000 341| 5.031.106,78 963| 1.167.095.89
JULHO 1438 | 316381120 034 | 255660337 | 430 | 49168085) 74 | 115.566,67 41| 3.337.254,56 1212] 1.469.589.74
AGOSTO 1485 | 320654805 | 626 | 252441343 ass | seavses7| 72 | 117.275,00 541 3.391.963,23 2470| 1.781.979,18
SETEMBRO | 1615 | 340611377 928 | 256363488| 613 | 71504189| 74 | 12047500 41| 3.416.578.83 1495) 4.215.850,13
OUTUBRO | 1679 | 348462985 | 524 | 255335508 681 | s07.599,80| 74 | 123.675,00 41| 3.398.601,13 -
)| ams | 3e;msoee| 925 | 266678858 | 717 | saviisss| 74 | 125.825.00 41| 3.412.049,15 1936| 2.345.943.50
DEZEMBRO | 1708 | 3.398.867.66 | 921 | 261058456 | 712 | 66354143 | 75 | 124.741,67 941] 5.068.929,81 |  1543) 2.356.123,52
ABONO 21 | 200227413 | s | 200227413

E visivel, por exemplo, que nos meses de setembro, outubro e
novembro de 2021 o numero de contratados aumenta exponencialmente,
porém o numero de alunos matriculados nas escolas municipais nio
aumenta, o que demonstra, claramente, a existéncia de fraude.

O mesmo ocorreu nos meses de maio a dezembro de 2022.
Vossa Exceléncia, os alunos sdo matriculados no inicio do ano.
Nao ha explicagdo para que se dobre o nimero de pessoal contratado!

Estas informagdes foram cruzadas com base, de 2021, na folha de
pagamento em anexo e de 2022 no portal da transparéncia da PM.

Conforme planilha em anexo extraida do portal da transparéncia do
Municipio, a Prefeitura Municipal, no més de setembro de 2022 contratou
1.251(mil e duzentos e cinquenta € um) professores temporarios a um custo
aos cofres municipais de R$ 1.516.748,16(hum milhdo e quinhentos e
dezesseis mil e setecentos € quarenta € oito reais e dezesseis centavos).

Ocorre que de acordo com a Lei Municipal n® 783/2022, apenas

420(quatrocentos e vinte) professores poderiam ser contratados, vejamos
print.

ANEXO | - LEI N° 783/2022, DE 06/06/2022

QUANTIDAD CARGA SUBSIDIO,
PN 3 HORARIA | MENSALMENT
(HSISEMANA EJA
L) ACRESCIDOS
AS
VANTAGENS
PECUNIARIAS
Professor Nivel | 200 20 1.212.00
| Professor Lic. Plena 220 20 1.212.00




Portanto, a PM excedeu, apenas em relagdo aos professores, as

contratagdes em 831(oitocentos ¢ trinta e um) professores a mais,
desrespeitando a legislagdo municipal.

A lei também determinou que fossem contratados entre vigia(200),
motorista(30), servigos gerais(200), auxiliar administrativo(50), agente
administrativo(40), digitador(15) totalizando 535(quinhentos ¢ trinta e cinco
contratados), porém, no més de setembro de 2022 foram contratados
2.243(dois mil e duzentos e quarenta e trés) temporarios.

Notoéria a burla a legislagéo.

Ademais, os contratados, Vossa Exceléncia, ndo apresentam qualquer

tipo de qualificacdo e friso, se demonstram desnecesséarios nas vagas que
ocupam.

Deve ser ressaltado que a PM n#o tem necessidade de contratagdo de
pessoal de forma temporaria.

Em que pese a denunciante nfo ter acesso ao quadro funcional por
unidade escolar, ¢ de conhecimento publico que a Escola Olga Damous, que

¢ a maior escola do municipio, possui 668(seiscentos e sessenta € 0ito
alunos) possui 10(dez) zeladores.

Por outro lado, a escola Alto Sdo Benedito que tem 98(noventa e 0ito)
alunos, tem 7(sete) zeladores e um espago fisico muito menor.

E necessério que seja investigado onde os 3.500(trés mil e quinhentos)
contratados da folha da educag@o, haja vista a propria inexisténcia fisica de

escolas municipais onde os servigos dos profissionais da educagdo possam
ser prestados.

Muito clara a presenga do dolo especifico € a especial intengdo
desonesta do agente publico de violar o bem juridico tutelado.

Indubitavelmente estd caracterizado a ato de improbidade
administrativa, na forma da Lei 8.429/1992!

Em que pese o STJ ter trazido o Tema Repetitivo 1108, aqui €
necessario fazer o distinguish: 1) a PM vem renovando todos os anos as
contratagdes temporarias, sem realiza¢do de concurso publico; ii) ndo ha
nenhum tipo de selegéo, exceto o critério politico; e iii) as contratagdes néo



observam nenhum critério relativo a necessidade do ingresso dessas pessoas
no servigo publico, haja vista que ndo hé, sequer, postos de trabalho vagos.

O que demonstra que as contratagdes apenas buscam favorecer
politicamente algumas pessoas.

Diante de todo o exposto, requer que Vossa Exceléncia determine a
realizagdo, por iniciativa prépria auditorias, inspeg¢des ou acompanhamentos
de natureza contébil, financeira, or¢gamentéaria, operacional ou patrimonial
nas unidades administrativas do Poderes Executivo Municipal de Turiagu -
MA (art. 51, inciso IV e art. 172, inciso IV da Constitui¢do do Estado do
Maranhdo , combinados com o art. 1°, inciso IV da Lei Estadual n°® 8.258, de
2005) e de outras medidas que julgar necessarias.

Nestes termos.
Pede e Espera Deferimento.

Séo Luis, 14 de junho de 2023. V

A0 DO MUNICIPIO DE TURIACU
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ESTADO DO MARANHAO
PREFEITURA MUNICIPAL DE TURIACU ....L‘. >
; Gabinete do Prefelto TURIACU

S - - e—

Lel 783/2022.

Dispde sobre a contratagéo de pessoal por
tempo determinado para atender &
necessidadte temporéris de excepclonal
Interesse plblico, nos termos da Le! Orgénica
Municipal, Constituigéo Federal do Brasil e dé
outras providénclas

A Camara Municipal aprova e eu, o Prefelto do Municipio de Turiagu,
Estado do Maranhado, sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica autorizado o Chefe do Poder Executivo Municipal a contratar

temporariamente, por prazo determinado, para exercer servigos de relevante e
excepcional interesse publico.

Art. 2° Considera-se necessidade temporaria de excepcional interesse
publico:
| - Assisténcia a situagdes emergenciais e de calamidade pablica, sob
risco de solugdo de conlinuidade na prestagdo de servigo publico
essenciais;
Il - Admissdo de professor do ensino infantil, fundamental e médio;
Ill = Combater a surtos endémicos;

IV — Atividades finalisticas do Hospital Municipal de Turiagu/MA e dos
postos de salde municipais;

V - Atividades especiais para alender a encargos temporarios de
obras e servigos de engenharia;

V] - Atividades que dizem respeito a prote¢do de seus bens, servigos
e instalagdes, nos termos do art. 144 § 8°, da CF;

VIl - Alividades de vigilancia e inspecdo, relacionadas a defesa
agropecudria, no ambito do municipio para atendimento de situagdes
emergenciais ligadas ao comércio de produtos de origem animal ou
vegelal ou de iminente risco a saude animal, vegetal ou humana e por
fim para atender os servigos Administrativos;

Art. 3° O recrutamento do pessoal a ser contratado, nos termos desta lei
sera feilo medianle processo administrativo a cargo da Secretara de
Administragdo e Finangas Municipal, mediante provas e/ou andlise curricular,
sendo procedido de comunica¢gdo @ Camara Municipal para tomar ciéncia dos
cargos e quantidades de pessoal necessario para contratagdo a cada ano.

Art. 4° As contratagdes serdo feitas por tempo determinado, observados os
seguintes prazos maximos:

| - Seis meses, nos casos do inciso |, do arl. 2°;

Rua Dr Paulo Ramos 143, Centro. CEP 65278-000
CNP) 63451.363/0001-63 Tel: (96) 3397-1353
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Il = Um ano, nos casos dos incisos I, V e VI, do art. 2°:
Il - Dois anos nos casos do inciso Ill @ IV, do art. 2°;
Paragrafo Unico. E admitida & prorrogagdo dos contratos:

I - Nos casos dos incisos |, Il, V e VI do art. 2°, desde que o prazo total ndo
exceda dois anos;

Il = No caso do inciso Ill e IV do art. 2°, desde que o0 prazo total ndo exceda
quatro anos;

Art. 5° As contratagdes somente poderdo ser feitas com observancia da
dotagdo orgamentaria especifica e mediante prévia autorizagdo pelo chefe do
poder executivo municipal e pelo coordenador municipal, sob cuja supervisdo se
encontrar o &érgdo ou entidade contratante, apés anélise financeira e
orgamentania pela coordenadoria municipal de administragdo e finangas.

Art. 6° E proibida a contratagdo, nos termos desta lei, de servidores da
administragdo direta ou indireta da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios, bem como de empregados ou servidores de suas subsididrias e
controladas.

Paragrafo Unico - Excetua-se do disposto no caput deste artigo da
contratagdo para exercer a fun¢gdo de professor Nivel |, deste que o contratado
ndo ocupe cargo efetivo integrante das carreiras de magistério e condicionado a
formal comprovagdo da compatibilidade de horarios.

Art. 7° O Salério do pessoal contratado nos termos desta lei serd fixada:

| — Nos casos do inciso Il do artigo 2°, em importancia ndo superior ao valor
da remuneragao fixada para os servidores ocupantes do cargo de professor nivel
I, de inicio de carreira, nos quadros de cargos e saldrios da coordenadoria
municipal de educagio;

Il - Nas demais casos do artigo 2°, em importancia ndo superior ao valor
da remuneragdo constante dos planos de retribuigdo ou nos quadros de cargos
e saldrios do servidor pulblico, para servidores que desempenhem fungdo
semelhante, ou, ndo existindo a semelhanga, as condigbes do mercado de
trabalho;

Paragrafo Unico. Para os efeitos desse artigo, ndo se consideram as
vantagens de natureza individual dos servidores ocupantes de cargos tomados
como paradigma.

Art. B° Ao pessoal contratado nos termos desta lei aplica-se o disposto na
Lei Orgénica Municipal, bem como no artigo 37, inciso IX da Constituigdo Federal
do Brasil.

Art. 9° O pessoal contratado nos termos desta lei ndo podera:
| = Receber atribuigdes, fungdes ou cargos ndo previstos no respectivo
contrato;

Il - Ser nomeado ou designado, ainda que a litulo precatério ou em
substiluigio, para o exercicio de cargo em comissdo ou fungdo de confianga;

Rua Dr. Paulo Ramos 143, Centro. CEP 65278-000
CNP1: 63451363/0001-63. Tel: (96) 3397-1353
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lIl — Ser novamente contratado, com fundamento nesla lei, antes de
decorridos doze meses do enceramento de seu contrato anterior, salvo na

hipétese pravista nos incisos |, Il e IV do artigo 2°, mediante prévia autorizagao,
conforme determina o artigo 5°.

Par4grafo Unico. A inobservancia do disposto deste Artigo importara na
rescisdo do contrato nos casos do inciso | e Il, ou na declaragdo da sua
insubsisténcia, no caso do inciso Ill, sem prejuizo da responsabilidade
administrativa das autoridades envolvidas na transgressdo.

Art. 10° As infragdes disciplinares atribuldas ao pessoal contratado nos
termos dessa Lei serdo apuradas mediante sindicancia, concluida no prazo de
30 (trinta) dias e assegurada ampla defesa.

Art. 11° O contrato fimado de acordo com esta Lei extinguir-se-a, sem
direitos a indenizagdes:

| - Pelo término do prazo contratual;

Il = Por iniciativa do contratante;

§ 1°. A'extingdo do contrato, nos casos do inciso |l, sera comunicada com
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

§ 2°. A extingao do contrato, por iniciativa do 6rgao ou entidade contratante,
decomrente de conveniéncia administrativa ndao dara direito a indenizagao.

Art. 12° O tempo de servigo prestado em virtude de contratagdo nos termos
desta Lei sera contado para todos os efeitos.

Art. 13° Esta Lei operara efeitos retroativos a 01 de janeiro de 2022, dada
a situagdo emergencial em que se encontra o municlpio, por conta da diminuigao
do Fundo de Participagdo dos Municlpios em cerca de 30% (trinta por cento) do
seu valor integral, haja vista a crise financeira mundial e pelo fator excepcional
da indisponibilidade de excedentes de Concurso Pablico.

Art. 14° A presente Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, e seu
efeitos retroagem a 1° de janeiro de 2022, revogada todas as disposi¢cdoes em
contréario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE TURIAGU/MA, 07 DE JUNHO DE
2022,

;\ : //,& '/, Q.

Prefeito Municipal

Rua Dr. Paulo Ramas 143, Centro. CEP 65278-000
CONPY: 63.451.363/0001-63. Tek: (98) 3397-1353
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ANEXO | - LEI N° 783/2022, DE 06/06/2022
FUNGCAO QUANTIDAD CARGA suBsiDIO,
E HORARIA MENSALMENT
(HS/ISEMANA E,JA
L) ACRESCIDOS
AS
VANTAGENS
PECUNIARIAS

Professor Nivel | 200 20 1.212,00

Professor Lic. Plena 220 20 1.212,00

| Vigia g 200 40 1.212,00

| Agente de Saude 10 40 1.212,00

Motorista 30 40 1.800,00

Médico 20 40 7.000,00

Enfermeira 20 40 3.000,00

Fisioterapeuta 5 40 2.500,00

Servicos Gerais 200 40 1.212,00

Auxiliar Administrativo 50 40 1.212,00

Assistente Social 8 40 2.500,00

Psicélogo 5 40 2.500,00

| Agente Administrativo 40 40 1.500,00

Técnico Enfermagem 30 40 1.800,00

Técnico Raio-X 2 40 1.800,00

Nutricionista 4 40 2.500,00

Digitador 15 40 1.212,00

Agente de Endemias 10 40 1.212,00

Bioquimico/Farmacéuti 3 40 2.500,00
co

Engenheir'o 5 40 3.000,00

Professor de Msica 10 40 1.212,00

Guarda Municipal 15 40 1.393,80
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SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EDUCAGAO DO MUNICIPIO DE TURIAGU - SINTET

Fundado em: 04.08.2002
CNPJ 05472608/0001-32

E-mail: sintetedu@gmail.com

DEMONSTRATIVO DE PROFESSOR CONTRATADO EM 2022
EMPENHO] DT B_Mu TIPO . - mo“.zmnmoox - NellQ_NePAR <>_.om mwam.%a MESES | TOTAL MENSAL] SALARIO | QTD PROF®
30010043| 16/02/22]0R FOPAG FUNDEB 70% EJA (PROF) CONTRATADOS 1 874,64
30010044] 16/02/22|0R FOPAG FUNDEB 70% ENS. FUND, (PROF) CONTRATADOS 1 1 4.205,79 | EVEREIRO 10.080,43 | 1.212,00 8
28020005 11/03/22]OR FOPAG FUNDEB 70% ENS. FUND. (PROF) CONTRATADOS 1 [ 101.036,87
28020006 11/03/22]OR FOPAG FUNDEB 70% ENS. INF. (PROF) CONTRATADOS 1 1 1.212,00
28020007] 11/03/22]0R FOPAG FUNDEB 70% EJA [PROF) Szﬁ«,;com 1 1 7.272,00 | MARCO w27 | 12200 97
28020011 16/03/22|OR FOPAG FUNDEB 70% ENS. FUND. (PROF) CONTRATADOS 1 1 8.456,40 |
30030035] 12/04/22]OR FOPAG FUNDEB 70% ENS. FUND. (PROF) CONTRATADOS 1 1 9.578,47
30030036] 12/04/22]0R FOPAG FUNDEB 70% EJA (PROF) CONTRATADOS 1 1 4.848,00 | ABRIL 1A2047| 121200 12
30040008 12/05/22|OR FOPAG FUNDEB 70% ENS. INF. (PROF) CONTRATADOS 1 1 7.424,00
30040009 12/05/22|OR FOPAG FUNDEB 70% EJA [PROF) CONTRATADOS 1 1 8.484,00 | MAIO 537.069,03 | 1.21200 | 443
30040012 12/05/22|OR FOPAG FUNDEB 70% ENS. FUND. [PROF) CONTRATADOS 1 [ 526.161,03 |
30050058| 10/06/22|OR FOPAG FUNDEB 70% ENS. FUND. (PROF) CONTRATADOS 1 i 62183553
30050059| _10/06/22|OR FOPAG FUNDEB 70% ENS. INF. (PROF) CONTRATADOS 1 1 7.424,00
30050060 10/06/22|OR FOPAG FUNDEB 70% EIA :vxo_n.v non;E»oom 1 1 8.484,00 | 'UNHO 635.167,53 | 1.212,00| 524
30050065| 10/06/22|OR FOPAG FUNDEB 70% ENS. FUND. (PROE) CONTRATADOS i 1 2.424,00
30060063 08/07/22|OR FOPAG FUNDEB 70% ENS. FUND. (PROF) CONTRATADOS 1 1 674.293,25
30060064| 08/07/22|OR FOPAG FUNDEB 70% ENS. INF. CRECHE (PROF] CONTRAT 1 1 2.424,00 | JULHO 683.990,25 | 1.212,00 | 564
30060065 08/07/22|OR FOPAG FUNDEB 70% EJA (PROF) CONTRATADOS 1 1 7.272,00
30070023 10/08/22|OR FOPAG FUNDEB 70% ENS. FUND. [PROF) CONTRATADOS 1 1 652.085,43
30070024] 10/08/22|OR FOPAG FUNDEB 70% ENS. INF. CRECHE (PROF) CONTRAT 1 1 3.636,00 |AGOSTO 662.993,43 | 1.21200| 547
30070025 10/08/22|OR FOPAG FUNDEB 70% EJA (PROF) CONTRATADOS 1 1 7.272,00
30080050] 09/09/22|OR FOPAG FUNDEB 70% ENS. INF. CRECHE (PROF) CONTRAT 1 3.636,00
30080051 05/09/22|OR FOPAG FUNDEB 70% EJA [PROF) CONTRATADOS 1 i 7.272,00 o/
30080052] 09/09/22]OR FOPAG FUNDEB 70% ENS. FUND. (PROF) CONTRATADOS 1 [ 712.548,36
29090014] 26/09/22|0R FOPAG FUNDEB 70% ENS. FUND. (PROF) CONTRATADOS 1 1[5 TEA6A,C0 | CIEMBRO | 1516.748,16 | 1.212,00 | 1251
29000015 29/09/22|OR FOPAG FUNDEB 70% ENS. INF. CRECHE (PROF) CONTRAT 1 1 3.636,00
73090016] _29/09/22|OR FOPAG FUNDEB 70% EJA [PROF) CONTRATADOS 1 1 7.191,20
30100002] 10/11/22|OR FOPAG FUNDEB 70% ENS. FUND. (PROF) CONTRATADOS 1 1| 821.068,74
30100003 10/11/22|OR FOPAG FUNDEB 70% ENS. INF. CRECHE [PROF) CONTRAT 1 1 3.636,00 [INOVEMBRO|  831.976,74 | 1.212,00| 686
30100004] 10/11/22|OR FOPAG FUNDEB 70% EJA (PROF) CONTRATADOS 1 1 7.272,00
30110053 09/12/22|OR FOPAG FUNDEB 70% ENS. FUND. (PROF) CONTRATADOS 1 1 804.378,23
30110054] 09/12/22|0R FOPAG FUNDEB 70% ENS. INF. CRECHE (PROF) CONTRAT 1 1 3.636,00
30110055 09/12/22|OR FOPAG FUNDEB 70% EJA (PROF) CONTRATADOS 1 1 7.272,00 | DEZEMBRO | 815.286,23 | 1.212,00 | 673
TOTAL 5.825.715,58
_Z“Omgbgo EXTRAIDA DO PORTAL DE TRANSPARENCIA DA PREFEITURA MUNICIPAL DE TURIACU. A PLANILHA INFORMA O VALOR DO DESEMBOLSO MENSAL COM A FOLHA DE PAGAMENTO DOS
CONTRATADOS NO ANO DE 2022, PARA SE CHEGAR A ESSES NUMEROS FOI UM CRUZAMENTO ENTRE AS _ZﬂOzg)hOFm CONTIDAS NO PORTAL E A LEI N® 783/2022 QUE DEFINE A QUANTIDADE DE
SERVIDORES A SEREM CONTRATADOS, A CARGA HORARIA E O VALOR DO SUBSIDIO. A BASE DE CALCULO E: TOTAL DO DESEMBOLSO MENSAL, DIVIDIDO PELO VALOR DO SUBSIDIO E IGUAL A QUANTIDADE DE
_nozgﬂbnvom. OBSERVA-SE QUE O GESTOR CONTRATOU ACIMA DA QUANTIDADE DEFINIDA NA LEI, OU SEJA, MUITO MAIS DE 420 PORFESSORES.
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