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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2014/2016

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: MA000214/2014

DATA DE REGISTRO NO MTE: 18/09/2014

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR051032/2014
NUMERO DO PROCESSO: 46223.008037/2014-76
DATA DO PROTOCOLO: 27/08/2014

Confira a autenticidade no enderego http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DOS TRAB. EM TRANSPORTES RODOVIARIOS NO ESTADO DO MARANHAO - STTREMA ,
CNPJ n. 06.033.559/0001-02, neste ato representado(a) por seu ;

E

SIND DAS EMP DE TRANS DE PASSAG DE SAO LUIS E BACABAL, CNPJ n. 05.750.146/0001-78, neste
ato representado(a) por seu ;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de maio de 2014
a 30 de abril de 2016 e a data-base da categoria em 01° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengéo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) os trabalhadores do sistema de
transportes de Passageiros Urbano e Semi-urbano de Sao Luis que atuem nas empresas
representadas pelo Sindicato das Empresas de Transportes de Passageiros de Sao Luis e Bacabal e
seus empregados vinculados as filiais situadas na base territorial do Sindicato laboral acordante, e
que se orienta pelo principio da livre negociagédo, com abrangéncia territorial em Sao Luis/MA.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIOS

Ficam estipulapos os seguintes pisos salariais:

MOTORISTAS - R$ 1.400,00 (Hum Mil e Quatrocentos Reais);

COBRADORES - R$ 818,50 (Oitocentos e Dezoito Reais e Cinquenta Centavos);

FISCAL - R$ 840,00 (Oitocentos e Quarenta Reais);

PARAGRAFO PRIMEIRO — Os demais empregados das empresas de transportes abrangidos fardo jus ao seguinte
reajuste salarial consolidado: 7,8% (sete virgula oito por cento), excetuando-se deste reajuste os empregados que
tiverem sido contratados para percepg¢ao mensal de um salario minimo.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os empregados que ndo desenvolvam atividades inerentes a categoria profissional dos
rodoviarios, € que foram contratados em remuneragédo de 01 (um) salario minimo, fardo jus ao reajuste fixado na

forma da lei federal que regula a matéria.

PARAGRAFO TERCEIRO - Os reajustes concedidos quitam, por inteiro, os indices inflacionarios do periodo de maio
de 2013 a abril de 2014, bem como concedem ganho real a referida categoria profissional.

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS
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CLAUSULA QUARTA - PAGAMENTOS DOS SALARIOS

O pagamento integral dos salarios dos empregados do sistema de transporte urbano sera
efetuado no prazo legal, devendo a primeira parcela, correspondente a 40% (quarenta por
cento) do salario, ser paga até o dia 20 (vinte) de cada més. A quantia restante sera paga até
o quinto dia util do més subsequente, como determina a legislacao trabalhista consolidada.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Para efeito de pagamento salarial, efetuado através de instituicdes
financeiras, considerar-se-a data de efetivo pagamento aquela pertinente ao primeiro dia util
subsequente, quando o prazo legal, qual seja, quinto dia util, recair em sabados, domingos ou
feriados.

CLAUSULA QUINTA - COMPROVANTES DE PAGAMENTO

As empresas pactuantes fornecerdo aos seus empregados comprovantes de salarios ou
remuneragdo, com discriminagdo das verbas pagas, das horas extras realizadas, dos
descontos efetuados e do valor do recolhimento mensal do FGTS, ou folha de pagamento
igualmente discriminada, autenticada pelo trabalhador, além da identificagédo da empresa e do
empregador.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA SEXTA - HORAS EXTRAS

As horas extras excedentes da jornada de trabalho estabelecida nesta norma convencional
poderao ser objeto de remuneragao ou de compensagao nos termos da legislacao trabalhista
vigente.

PARAFRAFO PRIMEIRO — As horas extras ndo compensadas no prazo previsto serdo
remuneradas com o percentual adicional de 50% (cinquenta por cento) sobre o valor da hora
normal de trabalho.

PARAGRAFO SEGUNDO - A compensacdo tratada no caput desta clausula sera feita de
acordo com a escala de revezamento elaborada pela empresa, respeitado o limite maximo de
fazé-lo fixado no 30° (trigésimo) dia subsequente ao da realizagao do trabalho extraordinario.

PARAGRAFO TERCEIRO - Na hipdotese de rescisdo contratual antes de efetivada a
compensacao prevista no paragrafo segundo, fica obrigada a empresa a remunerar aludidas
horas extraordinarias restantes com o percentual adicional previsto no paragrafo primeiro.

PARAGRAFO QUARTO - Em caso de necessidade imperiosa, representada por forga maior,
ou para realizagdo ou conclusdo de servigos inadiaveis, ou cuja inexecugdo possa causar
manifestos prejuizos a empresa ou a comunidade, o empregado podera laborar, a critério do
servigo, até duas horas extras além das permitidas pela CLT, desde que haja comunicagéo
prévia a DRT.

PARAGRAFO QUINTO - Fica expressamente proibida a dobra de servico.

ADICIONAL NOTURNO

CLAUSULA SETIMA - ADICIONAL NOTURNO
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Todos os empregados abrangidos pela presente Convengao, que laborarem em horario
compreendido entre as 22:00 horas de um dia e as 05:00 horas do dia seguinte, teréo
direito ao percentual adicional de 20% (vinte por cento) sobre a hora diurna, conforme
disposigao legal.

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE
CLAUSULA OITAVA - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

Na hipdétese de existéncia de insalubridade, devidamente comprovada através de pericia
técnica realizada pelo Ministério do Trabalho, aplicar-se-a, sobre o salario percebido pelos
trabalhadores do setor de manutengdo, o percentual adicional devido, de acordo com os
ditames da legislagao vigente.

PARTICIPAGAO NOS LUCROS E/OU RESULTADOS

CLAUSULA NONA - PARTICIPAGOES NOS RESULTADOS DA EMPRESA

As empresas signatarias comprometem-se a entabular negociagdes com seus empregados,
referente a participacdo dos mesmos nos resultados da empresa, conforme disposig¢ao legal
pertinente.

AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA DECIMA - TIQUETE ALIMENTAGAO

As empresas de transporte comprometem-se a fornecer tiquete-alimentagdo para todos os seus empregados,
através do PAT - Programa de Alimentagao ao Trabalhador.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os tiquetes-alimentagdo serdo fornecidos até o quinto dia util do més subsegiiente. O
beneficio constante desta clausula ndo possui natureza salarial, ndo se incorporando a remuneragdo, nem se
constituindo base de incidéncia para o INSS ou FGTS ou para composi¢ao de verbas de cunho rescisorio.

PARAGRAFO SEGUNDO - O valor-més dos tiquetes - alimentagdo, sera de R$ 400,00 (Quatrocentos Reais) a
partir do mes de junho/2014, os quais serdo recebidos pelos empregados na proporgao dos 30 (trinta) dias
efetivamente trabalhados durante o més. Apesar do tiquete-alimentagao esta relacionado ao efetivo trabalho na
empresa, equiparam-se aos dias trabalhados, para fins de percepgdo do beneficio em tela, as faltas justificadas por
atestados médicos e folgas semanais, mesmo que nao trabalhadas.

PARAGRAFO TERCEIRO - Os empregados em gozo de férias, beneficios previdenciarios, suspensao disciplinar ou
diante de qualquer outra circunstancia que implique em seu afastamento do efetivo trabalho, n&o fardo jus ao
recebimento do tiquete-alimentacao.

PARAGRAFO QUARTO - Os empregados terdo descontados de seus salarios, o percentual de 1,5 % (um virgula
cinco por cento) do total percebido mensalmente a titulo de tiquete alimentagao.

AUXILIO TRANSPORTE
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - TRANSPORTE NOTURNO

As empresas abrangidas por este instrumento implementarao transporte gratuito para seus
empregados, que trabalharem no horario compreendido entre as 00:00 (zero horas) e as 05:00
(cinco horas), na via de acesso mais préxima da moradia do mesmo.

AUXILIO SAUDE

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - PLANO ODONTOLOGICO

As empresas de transporte associadas celebrardo convenio e/ou contrato com o objetivo de proporcionar
assisténcia odontolégica a seus empregados que tiverem interesse em aderir a este beneficio.
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PARAGRAFO PRIMEIRO - o valor individual do plano odontolégico devera ser integralmente descontado do
salario do empregado beneficiario, conforme Termo de Adesao e de Autorizagao assinada por ele proprio.

PARAGRAFO SEGUNDO — As empresas de transportes terdo como Unicas obrigagdes de referido beneficios as
fungdes de proceder ao desconto de aludidos valores dos salarios dos empregados beneficiarios e de repassa-los
a empresa prestadora dos servigos contratada para este mister.

PARAGRAFO TERCEIRO - A rescisao do contrato de trabalho implica no imediato desligamento do empregado do
plano odontolégico e na conseqliente desobrigagdo da empresa em manté-los “a posteriori’.

PARAGRAFO QUARTO - Os empregados em gozo de beneficios previdenciarios ou na ocorréncia de qualquer
outra situagdo que implique em seu afastamento do efetivo trabalho assumirdo por conta propria e se assim o
desejarem, os custos do plano odontolégico diretamente com a empresa administradora que tiver sido contratada
para este mister.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - PLANO DE SAUDE

Os empregados das empresas de transporte beneficiarios do presente instrumento farao jus, enquanto perdurar o
contrato individual de trabalho, a um plano de saude a ser instituido em seu beneficio por sua empregadora.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A rescisdo do contrato de trabalho implica no imediato desligamento do empregado do
plano de saude e na consequente desobrigagao da empresa em manté-los “a posteriori.

PARAGRAFO SEGUNDO - As empresas de transporte ndo se responsabilizam financeiramente, de forma
alguma, por dependentes de seus empregados que queiram ingressar, nesta qualidade, em referido plano de
saude. No entanto, acaso autorizadas por seus empregados, as empresas poderao descontar dos salarios dos
mesmos, os valores referidos aos planos de seus dependentes devidamente inscritos, para repasse a empresa
prestadora de aludidos servigos, mediante folha anexa.

PARAGRAFO TERCEIRO — O beneficio tratado nesta clausula (planos de satde) ndo possuem natureza salarial,
ndo se incorporando a remuneragao, nem se constituindo em base de incidéncia para INSS e FGTS ou
composigao de verbas de cunho rescisorio.

PARAGRAFO QUARTO — O plano de saude tratado nesta clausula sera feito conjuntamente por todas as
empresas de transportes, representadas pelo Sindicato patronal, sendo vedada a efetivagao de planos individuais
por empresas.

PARAGRAFO QUINTO - Para fins do beneficio do plano de salde ora tratado, a perda do beneficio pelo
empregado, e a consequente, a perda do beneficio pelo empregado, e a conseqliente desobrigagdo da empresa
diante de tal beneficio especifico se dara apds o 100° (centésimo) dia de afastamento.

PARAGRAFO SEXTO — O afastamento do empregado do efetivo trabalho por periodo superior a 100 (cem) dias s6
nao ensejara a perda do beneficio do plano de saude, conforme o paragrafo quinto anterior, acaso tenha quaisquer
das seguintes motivagdes devidamente comprovadas por laudo médico a ser encaminhado & sua empregadora: a)
acidente de trabalho que, comprovadamente, exija intervengbes cirurgicas e/ou tratamento particularizado e
continuo; b) neoplasia maligna; c) cardiopatia grave; d) neuropatia grave; e) hepatopatia grave; e, f) estar em curso
de periodo gestacional ou em gozo de licenga-maternidade.

PARAGRAFO SETIMO — Nas situagbes excepcionais citadas no paragrafo sétimo anterior, a empresa de
transporte que for a empregadora do rodoviario afastado ficara na incumbéncia de arcar em prol dele com o 6nus
do beneficio do plano de saude pelo periodo de 180 (cento e oitenta) dias a serem contados do primeiro dia de
afastamento do trabalho.

PARAGRAFO OITAVO - Apés tal periodo de 180 (cento e oitenta) dias nas situagdes graves descritas no
paragrafo sexto ou de 100 (cem) dias nas situagbes do paragrafo quinto, acaso o empregado, ainda afastado do
labor, queira manter-se em referido plano de saude devera fazé-lo por conta propria, arcando com a despesa
respectiva diretamente junto a administradora do plano de saude que o estiver gerenciando nesta ocasiao.

PARAGRAFO NONO - O retorno do empregado ao servigo, precedido dos procedimentos legais exigidos,
implicara na readmissao dele no plano de salde e odontolégico com 6nus para sua empregadora.

PARAGRAFO DECIMO - Nas situagdes de afastamento do empregado do labor, o pagamento pertinente aos seus
dependentes eventualmente inscritos, o qual ndo mais podera ser objeto de desconto em folha de pagamento de
sua empregadora, sera realizado diretamente pelo primeiro junto a administradora do plano de saude vigente, acaso
opte ele pela manutengéo de tal beneficio. Tal regramento fica valido a partir do primeiro dia de afastamento do
rodoviario titular.
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PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO - Sempre que solicitada pelo Sindicato dos Trabalhadores, a empresa de
transporte devera fornecer a relagao atualizada de seus empregados inscristos em referido Plano de Saude.

SEGURO DE VIDA

CLAUSULA DECIMA QUARTA - SEGURO DE VIDA

As empresas fardo, em prol de seus empregados, contrato de seguro em grupo, cuja apolice, no valor de cobertura
de R$ 3.500,00 (trés mil e quinhentos reais), sera pago pela empresa seguradora aos beneficiarios respectivos, nas
situagbes de morte natural ou acidental ou ainda em situagdes de invalidez permanente.

PARAGRAFO PRIMEIRO — Executa-se do captu desta clausula os empregados que desempenhem as fungées de
motoristas, cuja cobertura da apolice sera no valor correspondente a 10 (dez) pisos da sua repectiva categoria
profissional.

PARAGRAFO SEGUNDO - O seguro de vida dos motoristas podera ser feito por suas empregadoras mediante duas
ou mais apolices distintas, ou pago diretamente pelos empregadores, desde que a totalidade do valor do seguro a
der rebecidopelo empregado e/ou seus dependentesem caso de sinistro obedega ao disposto no paragrafo anterior
quanto ao valor de cobertura.

PARAGRAFO TERCEIRO - O disposto nesta clausula, efetuado pelas empresas de tranportes, no caso de seus
empregados motoristas, representa também o cumprimento da obrigagdocontida no art. 2°, paragrafo unico da Lei
12.619/2012.

PARAGRAFO QUARTO - O seguro ora intituido e o valor de sua cobertura, quando recebidos pelo empregado,
possuem natureza idenizatdria quanto ao sinistro a que estiverem vinculados.

PARAGRAFO QUINTO - A ordem de estabelecimento dos beneficiarios do seguro tratado nesta clausula, em caso
de morte, sera a legislagado previdenciaria correlata.

OUTROS AUXILIOS

CLAUSULA DECIMA QUINTA - PASSE LIVRE

As empresas de transporte urbano filiadas ao SET/Sao Luis concederao a seus empregados passe livre nos 6nibus,
durante o periodo do labor, mediante apresentacédo do documento de identificacdo e de acesso expedido pelo
Sindicato patronal, com denominag¢éo de “CARTAO OPERADOR”

PARAGRAFO PRIMEIRO — O “CARTAO OPERADOR’ que da acesso ao passe livre sdo documentos pessoais e
intransferiveis do empregado.

PARAGRAFO SEGUNDO - A utilizagdo abusiva ou fraudulenta do documento de acesso ao passe livre pelo
empregado sera passivel de punicdo administrativa, trabalhista e penal, nos termos da lei.

PARAGRAFO TERCEIRO - Entende-se por abuso, a entrega, para fins de uso, do documento a terceiros, bem
como o beneficiamento de amigos e ou parentes através do seu passe. Entende-se por fraude, a falsificagdo de
referido documento, adulteragdes ou alteragdes ilicitas dos dados cadastrais, facilitando ou ocultando atos
irregulares cometidos por terceiros, bem como qualquer outro ato que lese acintosamente o patriménio das
empresas concedentes de tal beneficio.

PARAGRAFO QUARTO — O afastamento do servico implica na perda imediata do passe livre.

PARAGRAFO QUINTO — Quando das rescisbes contratuais, deve o cartéo utilizado pelo empregado para gozo do
beneficiario do passe livre ser, impreterivelmente, devolvido por ele ao chefe do setor Pessoal no ato de assinatura
de seu aviso prévio.

PARAGRAFO SEXTO — Acaso seja 0 aviso prévio trabalhado pelo empregado, fica a empresa com a incumbéncia
de fornecer ao mesmo o numero de vales-transportes necessarios ao deslocamento residéncia/trabalho/residéncia
durante tal periodo. No casos de aviso prévio indenizado, os vales-transportes a serem fornecidos sao os
correspondentes aos dez dias do prazo existente para a confecgdo e homologagao do termo rescisério.

PARAGRAFO SETIMO — O extravio ou perda do documento de acesso ao passe livre, no curso do contrato de

trabalho, implicara na perda do direito a tal beneficio até a expedigdo do novo documento, que devera ser feita
mediante formulario préprio com certiddo de ocorréncia policial apensa.
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CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA DECIMA SEXTA - RESCISAO CONTRATUAL

A homologacdo das rescisdes contratuais entre empresas e empregados sera feita
preferencialmente no Sindicato Obreiro, nos termos do art. 477, paragrafo 1° da CLT.

PARAGRAFO PRIMEIRO - No ato da assinatura do aviso prévio, a empresa comunicara ao
empregado por escrito a data e o horario da homologacéo da rescisao contratual.

PARAGRAFO SEGUNDO - No caso de ndo comparecimento do empregado na data prevista
no paragrafo anterior, sera protocolada no Sindicato obreiro uma via do documento rescisorio,
isentando-se a empresa, desta forma, da multa prevista no art. 477, e seus paragrafos da CLT.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSAQ, DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATAGAO

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DEMISSAO E ADMISSAO

As demissbes e admissdes realizadas pelas empresas serao informadas ao Ministério do
Trabalho, nos termos da legislagdo vigente.

RELAGCOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE

PESSOAL E ESTABILIDADES
ATRIBUIGOES DA FUNGAO/DESVIO DE FUNGAO

CLAUSULA DECIMA OITAVA - ALTERAGAO DE TAREFAS

Fica proibida a execugao de tarefas impostas aos empregados que forem estranhas daquelas
para as quais foram contratados, salvo com concordancia do empregado.

PARAGRAFO PRIMEIRO — Néo se classifica como alteragdo de tarefas o controle ou a venda
a bordo, por parte do cobrador dos cartdes magnéticos de leitura Optica, assim que concluida
a implementacgao do sistema de bilhetagem automatica.

PARAGRAFO SEGUNDO - De igual modo, n&o se incluem como alteragbes de tarefas as
atribuicdes destinadas ao pessoal das empresas de transporte que forem oriundas de
orientagbes da SMTT — Secretaria Municipal de Transito e Transporte neste sentido, ou ainda
provenientes de portaria ou lei municipal que discipline tais atividades.

NORMAS DISCIPLINARES
CLAUSULA DECIMA NONA - RESPONSABILIDADES NAS ATIVIDADES LABORAIS

Aos empregados sera exigido o desempenho fiel e responsavel das atividades laborativas,
conforme constante na Lei 3430/96 e no regulamento interno das empresas de transporte.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os motoristas sdo responsaveis pela seguranca do veiculo e dos
passageiros durante a realizacdo da viagem, cabendo-lhes comunicar a administragdo da
empresa e as autoridades competentes os imprevistos ocorridos, bem como as providéncias
que o caso exigir, sendo permitido ao empregador efetuar desconto no salario do empregado
nos casos previstos na legislagio.

www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?NrSolicitacao=MR051032/2014 6/14



20/12/2021 23:24 Mediador - Extrato Convengéo Coletiva

PARAGRAFO SEGUNDO - Dentre os descontos permitidos pela legislagdo mediante
autorizagao do proprio empregado, incluem-se os provenientes de consumo em sede social do
Sindicato obreiro, respeitados os seguintes valores maximos mensais para fins de tais
descontos em folha de pagamento das empresas: R$ 100,00 (cem reais) para motoristas e R$
70,00 (setenta reais) para cobradores e fiscais. Assim, em havendo expressa autorizagao do
empregado, mediante formulario proprio e encaminhado a administracdo das empresas até o
dia 24 (vinte e quatro) de cada més, deverao estas Ultimas realizar o desconto deste consumo
nos salarios dos respectivos empregados, repassando tais valores ao Sindicato obreiro no
prazo maximo de 72 (setenta e duas) horas apos a data em que recair o pagamento salarial
atinente ao desconto realizado.

PARAGRAFO TERCEIRO - Na ocorréncia de acidente com danos materiais, os motoristas
deverao impreterivelmente aguardar no a pericia ou a liberagdo do carro pelo responsavel da
empresa. Caso nao permanegcam, assumirdo as responsabilidades por danos e avarias
causadas, excetuando-se quando houver auséncia para prestagdo de socorro ou manifesta
ameaca a integridade fisica do motorista, em acidentes com vitimas fatais ou gravemente
feridas.

PARAGRAFO QUARTO - Os cobradores ndo devem permitir o pulo da catraca, como
também a descida pela porta dianteira por parte dos usuarios ou qualquer outro meio
fraudulento de evasao de receitas da empresa, devendo, na ocorréncia destes fatos,
comunicar, de imediato, a autoridade policial mais préxima, excetuando-se a descida pela
porta dianteira oriunda das gratuidades outorgadas pelo Poder Publico Municipal.

PARAGRAFO QUINTO - Incluem-se dentre as responsabilidades do cobrador, a utilizagéo
dos cofres, quando laborarem em veiculos com eles equipados. Se a empresa optar pela
utilizacdo de cofre durante o 1° (primeiro) turno da operacado, devera implementar todas as
medidas necessarias ao recolhimento e transporte de valores antes do inicio do 2° (segundo)
turno. Diante da utilizagdo de cofres, deverdo ser mantidos pelos cobradores, nas gavetas
respectivas, tdo somente a moeda fracionada necessaria para o troco, em numerario e valor
maximo de R$ 50,00 (cinqlienta reais) por turno.

CLAUSULA VIGESIMA - DEVERES DOS EMPREGADOS

Sao deveres de todos os empregados indistintamente:

a) Cumprir integralmente a jornada de trabalho estipulada na escala de trabalho;
b) Desempenhar fielmente suas funcoes;

c) Obedecer as ordens de seus superiores hierarquicos;

d) Observar da maxima disciplina no local de trabalho;

e) Zelar pela ordem no local de trabalho.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - PROIBIGOES

Fica terminantemente proibida aos motoristas, cobradores e fiscais as seguintes praticas:

a) Dar carona: entende-se por carona o transporte do passageiro sem que 0 mesmo pague a
tarifa pela locomocéo;

b) Permitir Pulo Da Catraca: entende-se por pulo da catraca a pratica composta pelo
pagamento da tarifa pelo usuario e pulo deste por sobre a catraca sem que esta seja
registrada;

c) Comercializar Cartdes Vales-Transporte E/Ou Passes-Escolares: tendo em vista que tal
atividade é exclusiva do SET (Sindicato das Empresas de Transportes de Passageiros de Sao
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Luis).

d) Utilizar Cartao vales-transportes e passes-escolares préprios ou de terceiros para fins de
trocar pelo valor em dinheiro correspondente, mediante retirada do caixa ou renda em pecunia
da empresa, recebida durante seu turno de trabalho.

e) Participar de praticas ilicitas fraudulentas ou violentas cuja vitima seja o SET ou qualquer
uma das empresas de transporte filiadas nesta entidade sindical.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - MULTAS

E de responsabilidade dos motoristas, no exercicio de suas respectivas fungdes, as multas decorrentes das
infracbes cometidas pelos mesmos, sejam elas oriundas do DETRAN, da SEMTUR ou Policia Rodoviaria Federal,
devendo o valor estipulado como multa ser descontado em, no minimo, 03 (trés) parcelas iguais no ato do
pagamento dos salarios subsequentes.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Fica garantido aos empregados que os mesmos serdo cientificados da multa a eles
atinentes, imediatamente apds o recebimento pela empresa do termo de autuagdo em questdo. Esta cientificagao
devera ser feita pela empresa por escrito ao empregado, o qual dara ser ciente mediante contra-recibo. Acaso o
empregado seja cientificado da multa fora do prazo de recurso, fica impedido o desconto permitido no caput desta
clausula.

PARAGRAFO SEGUNDO - O exercicio da defesa pela autuagao sofrida sera de responsabilidade das empresas ou
dos empregados, os quais possuem competéncia e legitimidade para recorrer, conforme previsto no Cdédigo de
Transito Brasileiro em vigor.

PARAGRAFO TERCEIRO - As multas supracitadas tomar&o por base, para fins de tipificacdo e estabelecimento de

valores, os Anexos I-A e |-B da Lei n° 3.430/96, conforme o disposto nos arts. 77 e 78 da mesma legislagdo, bem
como as disposi¢des do Codigo de Transito Brasileiro e demais legislagbes correlatas.

TRANSFERENCIA SETOR/EMPRESA
CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - TRANSFERENCIAS

As transferéncias de empregados para suas filiais ou seccionais serdo efetivadas nos termos
da CLT.

ESTABILIDADE APOSENTADORIA

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - ESTABILIDADE

Ao empregado que estiver comprovadamente a 18 (dezoito) meses da aquisigado do direito a aposentadoria eque
mantenha com a empresa vinculo empregaticio a mais de 05 (cinco) anos, sera garantida a estabilidade no
emprego desde que ndo incorra em justa causa para destrato do contrato laboral.

PARAGRAFO PRIMEIRO — Ao empregado com 01 (um) ano de efetivo servigo na empresa, apds a cessagdo de

beneficio previdenciario, sera garantida a estabilidade de 30 (trinta) dias, contados a partir do término do beneficio,
ressalvando-se motivos, disciplinares, técnicos e financeiros em contrario.

OUTRAS NORMAS DE PESSOAL

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - CONFERENTES

As empresas signatarias manterdo empregados para exercicio da fungdo de conferentes
durante todo o horario de sua operacao, recebendo os mesmos as prestagcdes de contas dos
cobradores.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - REUNIOES
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As empresas envidarao esforgos para nao marcar reunides com seus empregados em dias de
pagamento salarial, exceto quando tal reunido tenha fato gerador em excepcionalidade ou
problema, cuja solugédo dependa de imediata e pronta reunido.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - ATUALIZAGAO DE DADOS CADASTRAIS

O empregado fica obrigado a informar ao setor pessoal da empresa as mudangas de
endereco, telefone, estado civil e militar, aumento ou reducdo de pessoas na familia, bem
como qualquer outro dado de carater pessoal ou profissional.

PARAGRAFO UNICO - Sem a informagao da alteracdo acima exposto, consideram-se
validos para todos os efeitos juridicos e legais, as informacgdes prestadas pelo empregado na
data da admisséao, constantes da ficha cadastral.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - ACIDENTES

Na ocorréncia de acidente de trabalho, as empresas comprometem-se a comunicar o 6rgao
oficial competente na forma e no prazo legal estipulados.

PARAGRAFO UNICO - Os empregados ficam obrigados a proceder & comunicacdo do
acidente de trabalho as empresas imediatamente apds a sua ocorréncia, por si proprios, seus
familiares ou outros empregados que tenham presenciado o sinistro.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
DURAGAO E HORARIO

CLAUSULA VIGESIMA NONA - JORNADA DE TRABALHO

A jornada de trabalho dos empregados de transportes sera de 07:20 (sete horas e vinte
minutos) a qual sera cumprida por 06 (seis) dias durante a semana.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A jornada de trabalho dos empregados em transportes urbanos
sera executada pelos empregados do setor de operagao (motoristas, cobradores e fiscais), de
acordo com a escala de trabalho previamente elaborada pela empresa.

PARAGRAFO SEGUNDO - O intervalo do art. 71 da CLT podera ser gozado de forma
fracionada, entre uma viagem e outra, conforme previsdo operacional do Poder Publico
Municipal.

PARAGRAFO TERCEIRO - As empresas convenentes poderdo estabelecer o trabalho em
dois turnos, com intervalo entre um e outro turno acima de duas horas diarias, intervalo este
que nao sera computado como tempo de trabalho para fixagdo da carga horaria e
consequente remuneracédo, desde que fique garantida a jornada de 44 (quarenta e quatro)
horas semanais.

PARAGRAFO QUARTO - A jornada dos empregados do setor administrativo sera cumprida
em horario estipulado pelo regulamento interno da empresa e nos termos da legislagao em
vigor.

PARAGRAFO QUINTO - As folgas dos empregados atingidos por esta norma convencional
serdo gozadas semanalmente, de acordo com escala de revezamento previamente elaborada
pela empresa, garantindo-se que, dentro do limite de 04 (quatro) semanas, pelo menos 01
(uma) dessas folgas incida no dia de domingo.
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PARAGRAFO SEXTO - As atividades de motoristas iniciam-se com a saida do veiculo da
garagem ou com a recepgao do mesmo da equipe anterior. As atividades dos motoristas se
encerram com a entrega do veiculo no portdo da garagem ou ao motorista manobreiro, ou
ainda, com a entrega do mesmo ao seu substituto.

PARAGRAFO SETIMO - As atividades dos cobradores iniciam-se no ponto final ou na
garagem, com a saida do veiculo na primeira viagem realizada no dia ou com a recepgao do
mesmo da equipe anterior. As atividades do cobrador se encerram com a prestagao de contas,
determinada pelo regulamento interno da empresa.

PARAGRAFO OITAVO — No intuito de viabilizar o sistema operacional, ja se fardo incluidos,
nos horarios grafados em cartdes de ponto, o tempo necessario ao deslocamento até a
garagem e prestagdo de contas. Assim sendo, todo o periodo de trabalho do cobrador esta
anotado naqueles documentos, do inicio ao fim do servigo.

PARAGRAFO NONO - Apesar das anotacdes no cartdo de ponto serem feitas pelo fiscal
despachante, sob a aquiescéncia do empregado, este ultimo devera assina-lo como
demonstragado de concordéancia pelas grafias ali efetuadas.

CONTROLE DA JORNADA
CLAUSULA TRIGESIMA - CONTROLE DE JORNADA

As empresas pactuantes controlardo a jornada de trabalho desempenhada por seus
empregados, através da implementagao de cartées de ponto.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os cartbes de ponto dever&o ficar sob a responsabilidade do fiscal
despachante durante toda a jornada de trabalho do empregado, devendo ser devolvido a
empresa ao término desta.

PARAGRAFO SEGUNDO - Fica garantido ao empregado acesso aos dados constantes de
seu cartao de ponto.

PARAGRAFO TERCEIRO - Com a implantacdo a bilhetagem automatica no setor de
transportes urbanos, o controle da jornada, operagao permitida pelo sistema a ser implantado,
podera ser feito de forma automatica pelos préprios cartdes inteligentes que servirdao também
de crachas de identificagdo do empregado. Para controle do empregado sera disponibilizado,
ao final de cada més, um extrato equivalente as horas aferidas por tal mecanismo.

FALTAS

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - ABONO DE FALTA

Os pais e maes de filhos excepcionais, de qualquer idade, que comprovadamente tiverem que acompanha-los, uma
vez ao més, a médicos, hospitais e/ou laboratérios e que, pela natureza do atendimento, ndo for possivel a inversao
do turno, fica garantido o abono da falta, desde que referido atendimento faga-se atestado por documento fornecido
pela entidade médica através de declaragao emitida em papel timbrado e assinada por médico competente, com
aposigao, inclusive, do nimero de inscrigdo do mesmo no CRM local.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Fica também assegurado aos empregados pré-universitarios, nos dias de realizagéo das
provas do vestibular, a inversdo de seu turno na escala de trabalho, desde que a empresa seja comunicada com
antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas.

PARAGRAFO SEGUNDO - O ndo encaminhamento pelo empregado da documentacdo disposta no caput e
paragrafo primeiro desta clausula nos prazos devidos, implicara no nao abono da falta.

FERIAS E LICENCAS
DURA(}AO E CONCESSAO DE FERIAS
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CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - FERIAS

Aos trabalhadores abrangidos por este instrumento, fica garantido o direito ao recebimento da
parcela concernente as férias com o acréscimo de 1/3, como previsto por via constitucional.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Fica facultado ao empregado converter 1/3 do periodo de férias a
que tiver direito em abono pecuniario, no valor da remuneracao que |Ihe seria devida nos dias
correspondentes, desde que requerido por escrito a empresa até 15 (quinze) dias antes do
término do periodo aquisitivo.

LICENCA REMUNERADA
CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - LICENGA PATERNIDADE

Os empregados, por ocasidao do nascimento de filhos, fazem jus a licenga - paternidade nos
termos constitucionais, devendo goza-la por 05 (cinco) dias corridos a contar da data do
efetivo nascimento, desde que a empresa se faga comunicados oportunamente no rigor da lei.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
CONDIGOES DE AMBIENTE DE TRABALHO

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - FINAL DE LINHA

As empresas signatarias envidarao esforgos, junto as autoridades publicas, para garantia de
que havera instalagdo de sanitarios nos terminais e pontos finais, garantido o uso dos mesmos
por motoristas, cobradores e fiscais.

EQUIPAMENTOS DE PROTEGCAO INDIVIDUAL
CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - EPI'S E EPC'S

As empresas garantirdo aos seus empregados o uso dos equipamentos de seguranca
necessarios e suficientes a garantir-lhes a integridade fisica e a seguranga no trabalho, nos
casos em que 0s mesmos se fizerem necessarios, de acordo com a norma pertinente.

UNIFORME
CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - FARDAMENTO

As empresas de transporte de passageiros ora signatarias deste instrumento, concederéo,
gratuitamente, aos motoristas, cobradores e fiscais, fardamento anual composto 03 (irés)
camisas e 02 (duas) calgas.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Em caso de demissdo do empregado, o mesmo efetuara a
devolucao do fardamento fornecido pela empresa no ato de rescisao do contrato de trabalho.

PARAGRAFO SEGUNDO - As pegas do fardamento acordadas no caput desta clausula, serdo
entregues da seguinte forma: na admissao, duas camisas e, apos seis meses, uma camisa.

PARAGRAFO TERCEIRO - A entrega de novas pecas do fardamento fica condicionada a
devolugao das pecas anteriores, respeitado o numero total e anual de pecgas previsto no caput
desta clausula.

PARAGRAFO QUARTO — A exigéncia do uniforme pela empresa fica condicionada & sua
entrega gratuita ao empregado, consoante preconiza a legislacéo trabalhista.
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CIPA - COMPOSICAO, ELEIGAO, ATRIBUIGOES, GARANTIAS AOS CIPEIROS
CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - CIPA E SESMT

As empresas dotardo as CIPAS E SESMT das condigbes necessarias para promover a prevengao de acidentes e
saude de seus empregados, conforme estabelecidos pelas NR’s 04 e 05.

PARAGRAFO UNICO — As empresas componentes de um mesmo grupo econdmico ou ainda aquelas interligadas
por contratos de parceria operacional ou consorcial fica possibilitada a instalagdo de SESMT’s unicos, desde que
suas constituicbes sejam acompanhadas pelo Sindicato Obreiro, com o devido registro junto ao Ministério do
Trabalho e Emprego.

TREINAMENTO PARA PREVENGAO DE ACIDENTES E DOENGAS DO TRABALHO

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - CURSOS, PALESTRAS E CAMPANHAS DE DIVULGAGAO

As empresas convenentes promoverao, para seus empregados, 0s cursos, palestras e campanhas de divulgagao
que considerarem necessarios ao aperfeicoamento do servi¢o, a promogéao da saude e da seguranga do trabalhador
e ainda a melhoria do ambiente de trabalho, de acordo com sua disponibilidade administrativa e financeira.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Para fins do disposto no caput desta clausula, ndo ser4 computado como jornada de
trabalho, o lapso temporal despendido pelo empregado para comparecimento nos eventos supracitados.

ACEITAGAO DE ATESTADOS MEDICOS
CLAUSULA TRIGESIMA NONA - ATESTADOS MEDICOS

Os atestados médicos dos empregados, expedidos por profissionais credenciados pelo plano
de saude, serao recebidos pelas empresas em seus efeitos legais.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Nos casos de emergéncia comprovada, far-se-3o0 aceitos os
atestados médicos provenientes da rede de saude municipal, inclusive, de pronto-socorros e
postos de saude.

PARAGRAFO SEGUNDO - Comprometem-se as empresas de transporte a receberem
atestados odontoldgicos apresentados por seus empregados, como se médicos fossem.

PARAGRAFO TERCEIRO - Para efetiva aceitagdo pela empresa, todos os atestados
mencionados nesta clausula deverdo obedecer as normas e pressupostos contidos na
Portaria 3.291/84 do MPAS.

RELAGOES SINDICAIS
LIBERACAO DE EMPREGADOS PARA ATIVIDADES SINDICAIS

CLAUSULA QUADRAGESIMA - DAS ATIVIDADES SINDICAIS

Os funcionarios das empresas pactuantes que ocupem cargo efetivo na diretoria do Sindicato Obreiro, quando
convocados pelo Presidente deste, através de oficios, seréo liberados 01 (um) dia em cada més, com 6énus para a
empresa da qual for empregado.

PARAGRAFO PRIMEIRO — Sera cedido, sem 6nus para o Sindicato obreiro, os empregados escolhidos em
Assembléia Geral, por 05 (cinco) dias, de trés em trés anos, para Congressos e Seminarios municipais e, por
mesmo periodo, também de trés em trés anos, para Congressos e Seminarios nacionais.

PARAGRAFO SEGUNDO - Para fins do disposto em paragrafo anterior, fica limitado o nimero de 06 (seis)
empregados no sistema de transporte urbano, com o maximo de 01 (um) empregado por empresa.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - CONTRIBUIGAO CONFEDERATIVA
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A contribuicdo confederativa prevista no Art. 8° inciso IV da Constituicdo Federal sera
descontada pelas empresas dos empregados associados do Sindicato Obreiro, quando
autorizado por Assembléia Geral, facultando ao empregado a possibilidade de recusa ou
manifestacdo em contrario diretamente ao Sindicato Obreiro pelo prazo de 10 (dez) dias a
contar do recebimento pela empresa do aviso de cobranga devidamente instruido com a ata
da Assembléia supra citada.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - DESCONTO DA MENSALIDADE SOCIAL

As empresas pactuantes descontardao em folha de pagamento de todos os empregados
sindicalizados, quando estas forem notificadas com antecedéncia, a titulo de mensalidade
social, importancia fixada em Assembléia Geral Extraordinaria, salvo discordancia do
empregado junto ao Sindicato obreiro, entidade favorecida com referida mensalidade.

PARAGRAFO PRIMEIRO — As mensalidades referidas no caput desta clausula deverdo ser
repassadas ao Sindicato favorecido em até 48 (quarenta e oito) horas apds o referido
desconto do salario dos empregados.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - COMISSAO PARITARIA

Fica instituida uma Comisséo Paritaria composta de 03 (trés) membros representantes da categoria econdmica
e 03 (trés) membros representantes da categoria profissional, com a finalidade de promoverem a solugédo, a
discussao e anadlise dos problemas exclusivamente trabalhistas, oriundos das relagbes contratuais entre
empregados e empregadores.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Quando a matéria tratada versar sobre assunto de ingeréncia direta do Poder Publico
Municipal, ndo tera competéncia deliberativa a Comissdo Paritaria, devendo em tais casos, serem criados
Comissoes especificas por assunto, independente da estabelecida no caput desta clausula.

PARAGRAFO SEGUNDO - A critério das categorias convenentes, precedidas das devidas aprovagdes em
Assembléias Gerais, conforme prelecionado em seus respectivos estatutos sociais, poderdo constituir, mediante
Termo Aditivo ao presente instrumento, Nucleos Intersindicais de Conciliagao Trabalhista, observado o regramento
contido na Lei 9.958, de 12 de janeiro de 2000.

DISPOSI(}OES GERAIS
MECANISMOS DE SOLUGAO DE CONFLITOS

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - DIVERGENCIAS

Os casos omissos e as divergéncias que surgirem serao dirimidos de comum acordo entre as
partes convenentes, mediante manifestagdo da Delegacia Regional do Trabalho ou da
Justiga do Trabalho, quando provocada.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - DESCUMPRIMENTO

Pelo descumprimento de qualquer das clausulas desta Convengdo Coletiva de Trabalho, incorrera o infrator no
pagamento de multa, por infragdo, correspondente a 03 (tres) saldrios minimo vigentes, a qual sera cobrada
mediante a constatagdo do fiscal do trabalho que sera acionado para esta finalidade e revertida ao FAT - Fundo
de Amparo ao Trabalhador.

RENOVAGCAO/RESCISAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - RENOVAGAO

Nao estando concluidos os trabalhos de sua renovagdo até 30 de abril de 2016, a presente Convencgao fica
prorrogada por 120 (cento e vinte) dias para todos os efeitos legais e juridicos, em todo o seu teor, nos termos do
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art. 615 da CLT.

PARAGRAFO UNICO - Apesar da vigéncia estipulada no captu acima, as clausulas correspondente a salérios,
tiquetes-alimentacao e plano de saude serdo objeto de discussédo entre as partes no ano intermediario de 2015,
sendo que, se destas discussdes resultarem alteragbes ao teor contido neste instrumento, sera celebrado pelas
partes Termo Aditivo de Convengéao Coletiva.

OUTRAS DISPOSICOES

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - ADEQUAGCOES DECORRENTES DE AUTOMAGAO

Fica de ja acordado que as atividades consideradas essenciais a categoria dos rodoviarios, quais sejam, motoristas,
cobradores e fiscais, se adaptardo as leis, portarias e resolugdes municipais que implementardo o sistema de
bilhetagem automatica no ambito da regido metropolitana de S&o Luis, também no que tange a outras
responsabilidades operacionais, mesmo que adicionais as ora existentes.

PARAGRAFO PRIMEIRO — As empresas se comprometem por ocasido da implantagdo da bilhetagem acima citada
em promover treinamento da mao-de-obra durante 30 (trinta) dias aos seus empregados para melhor desenvolver
suas atividades sem prejuizos de seus salarios.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - ALTERAGAO OU INCLUSAO DE NOVAS CLAUSULAS

A presente norma convencional podera ser alterada ou acrescida pelas partes signatarias
mediante Termo Aditivo.

ORLANDO SANTOS DE OLIVEIRA
VICE-PRESIDENTE
SINDICATO DOS TRAB. EM TRANSPORTES RODOVIARIOS NO ESTADO DO MARANHAO - STTREMA

JOSE LUIZ DE OLIVEIRA MEDEIROS
PRESIDENTE
SIND DAS EMP DE TRANS DE PASSAG DE SAO LUIS E BACABAL
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